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1. Obmue nOAGREHHS

Hacrosmee [lonowense pETIAMEHTHPYET NOPAAOK DPACOPCACHCHWS CTAMYIHPYIOUWMX
BHITIIAT 33 KAYECTBO TPYAa pabOTHHKOB MYyHHIHNATGHOTO Gi0/xeTHOre 00Me06pasoBaTebHOrO
yupekJicHHs BO3pacta Bepe3oBCKOH HAYANBHON IDKONBI-JETCKHI cal ByryasMHHCKOIO
MyHHIHHAT:HOTO paifona Pecnybmuna Tataperan (gance — YupesieHue).

WsmecHeHus ¥ HONONHCHHS B [IONONKCHHEC BHOCSTCE HA OCHOBaHHHM COOTBETCTBYIOHMHMX
JOKAMBHSIX 2KTOB, VIBSPWICHHBLIX PYKOBOAMTENEM VIPEOHKACHHA T[OCHE COTNACOBAHMEM C
TPOMCOIOIRLIM KOMMTETOM ¥ OPIAHAMM CAMOYNPABNEHUS B YAPESKICHWH (NEAArOrHuecKHil
coset, obmero cobpanna pabOTHHKOB VapeAneHus 1 ap.)

2. Hopunox pacnpeaelicns CTHMYJNHDYOHHX BLITLIAT

CTAMYIHDYIOIINE BRILIATH 33 Ka9eCTRO TPyJa yCTaHasnHBaloTcs  paboTHHKaM
o0pazoBaTENBHONG YIPOKACHHS ¢ y9€TOM THIOBBIX KDHTCDHEB OLCHKH DK THBHOCTH
JESTENBHOCTH PYKOBOAHTENSH i pabOTHHKOB MYHHIINANBHEIX JOMKONBHBIX 00PasoBATeIbHbIX
vupexnennit  PecnyOrnmxu Tataperan (manee — Kputepnm), VTBEPAUICHHBIX NPHKA3OM
Munsctepersa obpasosanus 1 naykn Pecrybmmkn Taraperan ot 11.01. 2011 r Ne 03711

B uensx obecneueHns ODIMECTBCHHONO VIACTHS B PACTIPEACACHNAN CTAMYIMPYIOMNX BT
8 VupeaaesuH CO3NAETCA CTSUHANbHAR OTKPHTAR KOMHCCHA (fanee — KOMHCCHA), B KOTOPYIO
BXOAST NPCACTABHTENH aAMUHMCTpaumu (He Gonee 3 wen ), NpeAceiaTent NEPBHIHOH
npodcolo3nol  OpraHMIAIMKE, OpraHoB camoynpasnemus ( obuero cobpanns paOOTHHKOB
VupeRICHESR H AD. ), NeJaroruueckoro coseta (re fonee 3 yenosex).

CocraB KOMMCCHM H3GHDACTCR OTKPHITHIM FONOCOBaHME HAa cobpanud  TPYAOBOTO
KOAMCKTHBA. Pe3yNETAT rONOCOBAHNSN BHOCSTCA B MPOTOKON coOpanus TPYAOBOro KOMICKTHBA,
NOAMHCHBAIOTCH BCEMH YIACTHHKAMH INOJNOCOBAHHNS

[Ipeacepareies KOMHACCHY SBISETCH PYKOBOAMTEND YUPCKACHIA.

B monsomMouYES KOMHCCHH BXOIWT!

A} Anann3 ¥ CUCHKA NPEACTABICHHLIX B KOMHCCHIO TOKYVMCHTOB N0 OLCHKE KaUucCTsa
Tpyaa pabornuxos (MTpanoscmue Ne 1), ‘

b) Pacuer olcHOUHBIX OGanloB 1O KaKAoMy pabOTHMKY B COOTBSTCTBHH C
TIOKA3ATERAME, IPSAVCMOTPCHHBIME B KpRTepHIx,

B) 3anomsenne OUCHOYHONO HCTA paborHnka.

TlepeucHs TOKYMEHTOB, PACCMATPHBACMBIX B KOMHCCHH!

- NPOSKT OUCHOYHOTO NHCTA, 3amonHeHHsii paboramom {xpome mynkros «OueHka
apvunrcTparmmy, «OueHoussidi  Dammy), ¢ OPHAOKCHHEM HOKYMCHTOB {MaTepuanos),
TOHTBEPARAAIONTIX AOBEPEHHOCTS YK33aHHBIX CBEICHMI O Ka9eCTBE TPYAA,

- HPOTOKON MOHMTODHHTA NPOMECCHOHATEHOMN JEITENLHOCTH PAGOTHHKOB YIPSAACHHA

33 HCTEKIINH OTYCTHLIH TCPHON 38 NOANHMCHIC NPSICTABNTEICH aMMAHCTPAIHHE YIPERKACHH —
KVDatopos.

Tipsem JOKYMEHTOB B KOMHMCCHIO mpomssomurcs 3a 10 guell 10 Havana CAGAYIOUIETO
OTYETHOIO HEPHOAA.

Ha ocHOBE NPEACTARFCHHRX JOKYMCHTOB KOMMCOCHS VCTAHABIWBACTCH JAAS KaKAOIC
paboTHIKA KOMHYECTEO OUCHOIHEIX GannioB B Npeenax AManasoHor Dannos. MPSAYCMOTPEHHEIX
B Kparepasx.





По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании (Приложение №1)

Фактические значения критериев оценки качества работы основного персонала МБОУ Березовской начальной школы- детского сада по итогам работы с указанием общего количества баллов по каждому работнику и индивидуальные оценочные листы в обязательном порядке доводятся до сведения заинтересованных работников. Ознакомление работников с итогами заседания комиссии может осуществляться посредством размещения оценочных листов на информационном стенде.
2.10.С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция).

2.11. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 Руководитель  учреждения обязан осуществлять проверку обоснованного заявления работника дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекли ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.
          В этом случае на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный лист.

2.12. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные листы работников утверждаются руководителем  учреждения и вступают в силу.

2.13. На основании оценочных листов руководитель образовательного учреждения устанавливается, персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на следующий период времени, предусмотренный в Критериях (раздел «Периодичность оценки»).

2.14. Заседание комиссии проводятся ежеквартально.

 График заседаний специальной открытой комиссии  определяется периодичностью оценки качества труда по профилям работников учреждения, предусмотренных в Критериях.

2.15. Настоящее Положение не исключает другие варианты осуществления расчетов персональных выплат работников, включая автоматизированные системы расчета стимулирующих выплат к окладу работника.

Приложение № 1

                                                                  Утверждаю

                                                                   Директор  Березовской
                                                                                 начальной школы- детский сад
                                                                           ________  Шакирзянова Н.В..
                                                          Приказ № ______

                                                                                              от «_____» _____ 20___ г.

Оценочный лист

______________________________________________________________________

( Ф.И.О. работника, должность)

	№
	Показатели 

оценки эффективнос-ти деятельности работника
	Периодич-ность оценки
	Диапазон значений /максимальное количество баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтвержде-ние сведений в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника (заполняется администра-цией, руководителем)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обосно-вание (заполняется комис-сией в случае сниже-ния оценоч-ных баллов)
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Члены комиссии
Оценочный лист заполнен _______________________________________ 20____ г.

Протокол комиссии от ______________ № ___________

С оценочным листом ознакомлен __________________ / _______________________/

                                                                    (Подпись работника)
